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Hunan-werthuso’r ysgol: crynodeb  

Cryfderau: 

• Mae rhan fwyaf o ddisgyblion yn datblygu’r wybodaeth, y dealltwriaeth a’r medrau sy’n briodol i’w hoedran 

a’u gallu ac yn bodloni'r disgwyliadau cenedlaethol. 

• Gydag anogaeth, mae mwyafrif y disgyblion yn cofio dysgu blaenorol yn briodol, yn ennill gwybodaeth, 

dealltwriaeth a sgiliau newydd. 

• Maent yn datblygu eu medrau meddwl a datrys problemau yn briodol. 

• Mae rhan fwyaf o ddysgwyr yn gwneud cynnydd da mewn perthynas â'u mannau cychwyn, a'u gallu. Mae hyn 

yn gyson ar draws y mwyafrif o ddosbarthiadau ac ar draws y camau cynnydd. 

• Mae rhan fwyaf o ddisgyblion ADY a MATh yn gwneud cynnydd da mewn perthynas â'u mannau cychwyn a'u 

targedau heriol. 

• O ran eu medrau, mae'r rhan fwyaf o ddisgyblion o gartrefi incwm isel yn gwneud cynnydd cryf  mewn 

perthynas â'u mannau cychwyn a'u hoedran a'u gallu. 

• Mae mwyafrif y disgyblion yn datblygu'r medrau dysgu sydd eu hangen arnynt i gael mynediad i'r cwricwlwm 

cyfan yn dda. Mae gan fwyafrif y medrau llythrennedd, rhifedd a digidol sy'n ofynnol er mwyn dyfnhau eu 

dealltwriaeth. 

• Mae disgyblion yn mwynhau eu gwersi ac yn dangos agweddau cadarnhaol tuag at ddysgu.   

• Ceir ystod eang o gyfleoedd i ddisgyblion i gyfrannu at fywyd ysgol trwy wahanol grwpiau llais disgyblion e.e 

cynghorau amrywiol.    

• Mae'r disgyblion yn dweud eu bod nhw'n teimlo'n ddiogel ac yn hapus yn yr ysgol.  

• Mae staff yn adnabod disgyblion yn dda iawn.  

• Ceir perthynas broffesiynol gref iawn rhwng disgyblion a staff.  

• Mae ystafelloedd dosbarth yn amgylcheddau dysgu cynhyrchiol, gweithredol a deniadol.  

• Mae'r gwersi wedi'u cynllunio'n dda ac yn adeiladu'n ddilynol ar wybodaeth, sgiliau a dealltwriaeth disgyblion.   

• Mae staff yn ystyried beth mae disgyblion am ei ddysgu amdano ac mae eu diddordebau yn dylanwadu ar 

themâu ysgol.  

• Mae'r ysgol yn gymuned ysgol hapus ac amrywiol iawn.  

• Mae gan yr ysgol ethos ofalgar a chynhwysol.  

• Mae'r ysgol yn gweithio'n llwyddiannus gydag amrywiaeth eang o asiantaethau allanol i gefnogi pob plentyn 

a'u teuluoedd.  

• Mae trefniadau pontio'n gryf. 

• Mae gan yr ysgol ffocws cryf ar ddatblygu arbenigedd staff ac ymwneud â dysgu proffesiynol; mae hyn yn 

helpu staff i fyfyrio ar eu haddysgu a gweithio gyda'i gilydd i wella eu hymarfer.  

• Mae gan y llywodraethwyr ymwybyddiaeth dda o waith yr ysgol ac maent yn cefnogi'r ysgol yn effeithiol.   

• Mae gweledigaeth glwstwr glir yn ei lle sy'n cyd-fynd yn agos ag egwyddorion Cwricwlwm i Gymru; mae hyn 

wedi ei ddatblygu'n dda gyda’r clwstwr, disgyblion, rhieni /gofalwyr a llywodraethwyr.  

• Mae gweithgareddau hunan-werthuso rheolaidd a chadarn yn parhau.  
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Meysydd i'w datblygu: 

• Sicrhau fod yr Iaith Gymraeg yn cael ei ddatblygu trwy pob maes dysgu a phrofiad – mwy o gyfleoedd 

datblygu’r Iaith ar draws y Cwricwlwm.   

• Sicrhau fod yr un safon I’r gwaith Mathemateg yn y gwersi pur Rhifedd ac yn yr heriau Rhifedd ar Draws.   

• Datblygu yr elfen o gydweithio rhwng disgyblion ymhellach a rhoi cyfleoedd iddynt ymgymryd rhan mewn 

ymgyrchoedd a phrosiectau sy’n hybu gwaith entrepreneuraidd. 

• Datlbygu’r adborth mae’r disgyblion yn ei gael gan yr athrawon a rhoi cyfleoedd mwy cyson i ddisgyblion 

hunan asesu ac asesu cyfoedion ac iddynt weld fod adborth yn werthfawr ac nid yn feirniadol. 

• Mireinio y ffordd rydym yn dysgu yn y Meithrin a Derbyn gan ffocysu ar brofiadau a dilyn llais y disgyblion.   

• Parhau I ddatblygu ar rhoi profiadau gwerthfawr I’n disgyblion drwy chwaraeon, celfyddydau ac ymweliadau 

addysgol.   

 

GWERTHUSIAD CYNLLUN DATBLYGU YSGOL 2024-25 

Blaenoriaeth Gwerthuso cynnydd  

1. Sut gallwn ni herio ein 
disgyblion ymhellach o 
fewn y dosbarth, 
ardaloedd allanol ac mewn 
sgiliau sylfaenol gan 
feithrin a datblygu 
annibyniaeth, a gwytnwch 
ein dysgwyr ar draws pob 
maes dysgu. 

Dros y flwyddyn, rydym wedi cryfhau ein darpariaeth addysgu drwy sefydlu carwsel 
prynhawn Cath Delve, gan sicrhau amrywiaeth o weithgareddau sy’n ymateb i’r 6 
Maes Dysgu a Phrofiad. Mae’r dull hwn, ynghyd â’n hymrwymiad i relentless 
routines, wedi sicrhau trefn, disgyblaeth a threfniadaeth glir ar lawr y dosbarth. 
Rydym hefyd wedi gwreiddio’r rhaglen Ein Llais Ni ar draws yr adran, gan roi 
cyfleoedd rheolaidd i ddisgyblion leisio eu barn ac arddangos eu gwaith, gan hybu 
annibynniaeth ac ymdeimlad o berchnogaeth dros eu dysgu. 

Yn ogystal, rydym wedi datblygu ein darpariaeth ieithyddol drwy weithredu’r 
rhaglen sillafu RWI a dechrau gweithredu cynllun sillafu newydd yn Gymraeg a 
Saesneg, fydd yn cael ei wreiddio ymhellach yn ystod 2025/26. Mae Mercher 
Meddwl wedi cefnogi sgiliau meddwl a meddylfryd twf, tra bo cynllunio systematig 
ar gyfer Dysgu Awyr Agored bob pythefnos wedi ehangu. Drwy gydol y flwyddyn, 
rydym wedi cryfhau addysgeg, gwella her a chynnig mwy o gyfleoedd i ddisgyblion 
ddatblygu annibyniaeth a hyder yn eu dysgu. 

 

2. Sut gallwn ni fireinio ein 
harferion asesu a 
chwricwlwm i sicrhau eu 
bod yn cefnogi ac olrhain 
cynnydd disgyblion yn 
effeithiol ar hyd eu taith 
academaidd. 

Eleni rydym wedi gwneud cynnydd sylweddol ar draws ein targedau ysgol gyfan. O 
ran cydraddoldeb a chynhwysiant, mae pawb wedi mynychu hyfforddiant DARPL y 
clwstwr, tra bo BJ wedi arwain ar gyflwyno siart ‘Dod yn wrth-hiliol’ a chynllun 
gweithredu cysylltiedig. Rydym wedi dechrau defnyddio adnoddau newydd sy’n 
dathlu amrywiaeth a chynhwysiant, ac wedi creu rhestr o ddisgyblion o gefndiroedd 
lleiafrifoedd ethnig i sicrhau bod eu llais a’u hunaniaeth yn cael eu dathlu. Mae 
camau hefyd wedi’u cymryd i sefydlu pwyllgor cynhwysiant a chydraddoldeb gyda 
rhieni a staff, gan gynnwys adolygu polisi a diffiniad hiliaeth. 

Yn ein gwaith i sicrhau cynnydd pob disgybl, cwblhawyd asesiadau Medi, tasgau 
gwaelodlin ysgrifennu a’r asesiad lles RISE, gyda gwybodaeth wedi’i chofnodi ar 
Draciwr i lywio camau nesaf. Mae gwaelodlin llafar newydd hefyd wedi’i’r Fed. 

O ran lais y disgybl, rydym wedi cynnal holiaduron ac wedi gwreiddio’r Olwyn Dasg 
ym mhob dosbarth drwy gynllunio tymhorol gyda disgyblion. Mae gweithdai gyda 
rhieni ac arddangosfeydd dysgu wedi cynnig cyfleoedd i ddathlu llwyddiannau’r 
plant, tra bo monitro trwy lyfrau a theithiau cerdded wedi ein helpu i fesur effaith. 
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Yn olaf, i hybu annibyniaeth mewn asesu, cyflwynwyd disgwyliadau asesu 
ffurfiannol yn glir ac mae pob aelod o staff wedi cwblhau holiadur i adnabod 
anghenion hyfforddiant pellach. Mae’r camau hyn wedi gosod sylfaen gadarn ar 
gyfer datblygu hunanasesu a chydasesu effeithiol yn y dyfodol. 

 

3. Pa gymorth wedi’i dargedu 
a datblygiad proffesiynol y 
gallwn ei ddarparu i’n 
harweinwyr ysgol newydd 
i sicrhau eu bod yn 
trosglwyddo’n effeithiol 
a’u bod yn llwyddo yn eu 
rolau? 

Eleni rydym wedi cryfhau ein prosesau Rheoli Perfformiad a Datblygiad 
Proffesiynol drwy greu amserlen flynyddol glir sy’n cynnwys targedau personol sy’n 
adlewyrchu anghenion unigol staff ac yn cyd-fynd â’r Cynllun Gweithredu. 
Cynhaliwyd holiadur i gasglu barn staff a chynnal Asesiad Anghenion Hyfforddiant 
manwl, gan lywio rhaglen ddatblygu broffesiynol wedi’i theilwra. Mae cyfarfodydd 
wythnosol yr Uwch Dîm Arweinyddol wedi cynnig cyfleoedd i aelodau ehangu eu 
sgiliau arwain, gyda staff ar draws yr ysgol yn cael cyfrifoldebau pellach i’w datblygu. 

Rydym wedi sefydlu amserlen fonitro dymhorol, gan gyfuno teithiau cerdded, craffu 
ar lyfrau, arsylwadau gwersi a sgyrsiau â disgyblion. Mae adborth wedi’i gofnodi a’i 
rannu’n glir gyda staff, gan gynnwys cyfranogiad rhanddeiliaid i gryfhau 
atebolrwydd. Yn ogystal, mae ymweliadau ag ysgolion eraill wedi darparu cyfleoedd 
i rannu ac arddangos arfer dda. 

Mae cyfarfodydd adrannol rheolaidd wedi cynnal ffocws clir ac wedi darparu 
cyfleoedd i gydsafoni llesiant** i gefnogi iechyd a lles staff, gan gynnwys 
gweithgareddau penodol a mynediad at gymorth proffesiynol. Drwy’r camau hyn, 
rydym wedi sicrhau system gytbwys sy’n hyrwyddo cynnydd proffesiynol, lles staff 
ac ansawdd dysgu cyson ar draws yr Ysgol. 

4. Sut gallwn ni wella ein 
darpariaeth llesiant, 
cymorth ar gyfer 
anghenion ychwanegol, 
grwpiau penodol o 
ddysgwyr a strategaethau 
gwahaniaethu i greu 
amgylchedd dysgu 
cynhwysol a chefnogol i 
bob disgybl? 

Eleni rydym wedi gwneud cynnydd sylweddol wrth ddatblygu darpariaeth ADY a lles 
ar draws yr ysgol. Mae staff penodedig wedi mynychu hyfforddiant Thrive, ac mae 
asesiadau cychwynnol eisoes wedi dechrau gyda grwpiau bach a disgyblion unigol, 
gan arwain at gynllun i ymestyn yr ymagwedd i bob dosbarth. Mae system dracio 
Cynlluniau Datblygu Unigol a map darpariaeth gyffredinol wedi’u sefydlu a’u 
rhannu gyda staff er mwyn cryfhau ymateb i anghenion dysgwyr. 

Yn ystod monitro llyfrau iaith, nodwyd yr angen am wahaniaethu mwy amlwg, ac 
mae hyfforddiant arbenigol wedi’i drefnu gyda’r Tîm Cynnal Dysgu i fynd i’r afael â 
hyn. Mae athrawon arbenigol o’r Tîm Cymorth Awtistiaeth a’r Tîm Iechyd Emosiynol 
a Lles eisoes wedi monitro darpariaeth yn yr ysgol uchaf ac wedi rhannu 
argymhellion ymarferol gyda staff. Yn ogystal, mae ardaloedd tawel wedi dechrau 
cael eu datblygu yn yr ysgol ganol, gyda’r bwriad o’u hymestyn i bob dosbarth. 

Camau nesaf fydd yn cynnwys darparu hyfforddiant Thrive i’r holl staff, monitro 
gwahaniaethu drwy deithiau dysgu a chraffu ar lyfrau, defnyddio data lles RISE i 
adnabod disgyblion bregus, a chynnal cyfarfodydd rheolaidd gyda chymorthyddion i 
sicrhau dealltwriaeth glir o dargedau a darpariaeth ADY. 

 

 

 

 

BLAENORIAETHAU CYNLLUN DATBLYGU YSGOL 2024/25 

Blaenoriaeth Camau Allweddol Cefnogaeth 
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1. Sut allwn ni ddatblygu ymhellach i roi cyfle i ddisgyblion gymhwyso eu medrau Cymraeg a’i sgiliau llythrennedd ar 

draws y cwricwlwm? 

Rhesymeg  Mae’r flaenoriaeth hon yn adlewyrchu argymhellion yr arolygwyr Estyn yn 2025, a 
nododd y pwysigrwydd o sicrhau bod disgyblion yn cael cyfleoedd cyson ac ystyrlon i 
gymhwyso eu medrau Cymraeg a’u sgiliau llythrennedd ar draws y cwricwlwm 
cyfan. Trwy ddatblygu hyn ymhellach, gallwn gryfhau hyder a rhuglder ie, sicrhau 
bod y Gymraeg yn rhan naturiol o’u profiadau dysgu bob dydd, a chyfrannu’n 
uniongyrchol at gynnal a datblygu diwylliant dwyieithog bywiog yn ein hysgol a’n 
cymuned. 

Cerrig Milltir Rhagfyr 

• Pob dosbarth wedi dechrau 
defnyddio cyfleoedd Cymraeg 
bob dydd (iaith ymarferol, llais 
dosbarth, ymadroddion 
gweithredol). 

• Monitro cyntaf o lyfrau a gwaith 
thema i weld tystiolaeth o iaith a 
sgiliau llythrennedd wedi’u 
cynnwys y tu hwnt i wersi 
Cymraeg. 

• Cynnal gweithdy rhannu arfer 
dda i staff ar sut i integreiddio 
Cymraeg a sgiliau iaith mewn 
pynciau eraill. 

Cerrig Milltir Mawrth 

• Cynnal teithiau dysgu i fonitro sut 
mae disgyblion yn defnyddio 
Cymraeg ar lawr y dosbarth, mewn 
gwersi a gweithgareddau di-
gwricwlwm. 

• Disgyblion yn dechrau creu gwaith 
thema aml-ddisgyblaethol (e.e. 
prosiect hanes/gwyddoniaeth) sy’n 
cynnwys ysgrifennu estynedig yn 
Gymraeg. 

• Cynnal gweithdy rhieni i ddangos sut 
i gefnogi sgiliau darllen ac ysgrifennu 
Cymraeg gartref. 

 

Cerrig Milltir Gorffennaf 

• Tystiolaeth glir o gynnydd 
disgyblion yn cymhwyso 
eu sgiliau Cymraeg ar 
draws pynciau – wedi 
Cynnal diwrnod neu ŵyl 
‘Cymraeg ar draws y 
cwricwlwm’ i ddathlu 
defnydd creadigol o’r iaith 
mewn celf, cerddoriaeth, 
gwyddoniaeth, ac ati. 

• Adroddiad gwerthuso 
mewnol yn dangos effaith 
a chamau nesaf ar gyfer 
sesiynau iaith y flwyddyn 
nesaf. 

2. Sut allwn ni greu gweithgareddau mwy heriol sy’n galluogi disgyblion i gymhwyso eu medrau rhif yn effeithiol ar 
draws y cwricwlwm, gan sicrhau eu bod yn heriol ac addas i'w hanghenion datblygiadol? 
 

Rhesymeg  Mae’r ysgol wedi dewis datblygu’r flaenoriaeth hon mewn ymateb i sylwadau gan 
arolygwyr Estyn yn ystod ein harolwg diweddar, lle nodwyd bod llai o her yn y 
tasgau rhifedd a gynigir ar draws y cwricwlwm o gymharu â'r her a welir yn y gwersi 
Mathemateg penodol. 

Er bod disgyblion yn dangos dealltwriaeth dda o gysyniadau mathemategol mewn 
gwersi pwrpasol, mae angen gwneud mwy i sicrhau eu bod yn cymhwyso’r sgiliau 
hynny yn hyderus mewn cyd-destunau trawsgwricwlaidd. Rydym am feithrin gallu’r 
disgyblion i drosglwyddo, addasu a defnyddio eu medrau rhif mewn sefyllfaoedd 
iawn’ sy’n berthnasol ac ystyrlon. 

Drwy ddatblygu’r maes hwn, ein nod yw sicrhau lefelau priodol o her a dyfnder 
meddwl mewn pob maes dysgu, gan gryfhau meddwl rhesymegol, datrys problemau 
ac annibyniaeth—sgiliau craidd sy’n hanfodol ar gyfer y dyfodol. 
 

Cerrig Milltir Rhagfyr 

• Pob dosbarth wedi adolygu 

sefyllfaoedd ymarferol lle mae 

medrau rhif yn cael eu defnyddio 

mewn cyd-destunau cwricwlaidd 

(e.e. mesur mewn gwyddoniaeth 

neu gyfrifo mewn coginio). 

Cerrig Milltir Mawrth 

• Cynnal prosiectau mathemateg aml-
ddisgyblaethol sy’n gofyn i 
ddisgyblion ddefnyddio sgiliau rhif 
mewn sefyllfaoedd bywyd go iawn 
(e.e. cynllunio cyllideb, adeiladu 
modelau, data a graffiau mewn 
gwyddoniaeth neu TG). 

Cerrig Milltir Gorffennaf 

• Tystiolaeth glir o gynnydd 
disgyblion yn cymhwyso 
medrau rhif mewn 
amrywiaeth o bynciau, 
wedi’i gofnodi trwy 
borthffolios, gwaith 
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• Gweithgareddau rhif wedi’u 
cynllunio i gynnwys her bersonol 
i bob disgybl, gan adlewyrchu eu 
hanghenion datblygiadol. 

• Monitro cyntaf i fesur pa mor aml 
mae disgyblion yn gallu 
cymhwyso medrau rhif y tu hwnt 
i waith llyfr mathemateg 
traddodiadol. 

 

• Disgyblion yn dechrau dogfennu eu 
strategaethau wrth gymhwyso 
medrau rhif mewn cyd-destunau 
cwricwlwm gwahanol. 

• Cynnal gweithdai rhieni i ddangos 
sut gall gweithgareddau ymarferol yn 
y cartref gynorthwyo datblygiad 
medrau rhif. 

 

 

prosiect a phortffolios 
digidol. 

• Cynnal diwrnod 
mathemateg heriol neu 
wyl rhifau, lle mae 
disgyblion yn cymhwyso 
eu medrau i broblemau 
heriol, gemau codio, 
posau real-life a 
gweithgareddau tîm. 

•   Adroddiad gwerthuso 
mewnol yn dangos effaith 
y gweithgareddau heriol a 
chamau nesaf ar gyfer y 
flwyddyn academaidd 
nesaf. 

3. Sut allwn ni ddatblygu a chysoni addysgeg effeithiol ar draws yr ysgolion amrywiol, gan rannu arfer da ac ymateb i 
anghenion penodol pob cyd-destun? (Cwestiynu, dysgu annibynnol, triawdau) 

 Rhesymeg  Mae cydweithio rhwng ysgolion yn cynnig cyfle gwerthfawr i sicrhau bod pob 
dysgwr, waeth beth fo’u cyd-destun, yn elwa ar addysgeg effeithiol, arloesol ac 
ymatebol. Wrth i'n clwstwr o ysgolion barhau i dyfu mewn amrywiaeth o ran 
poblogaeth, lleoliad ac adnoddau, mae’n hanfodol ein bod yn datblygu dulliau cyson 
o addysgu sy’n sensitif i anghenion penodol pob cymuned ysgol. 

Drwy rannu arferion da, cynllunio ar y cyd a chreu cyfleoedd i staff ddysgu gan ei 
gilydd, gallwn leihbau a chodi safonau addysgu ar draws y clwstwr. Mae hyn yn 
arbennig o bwysig mewn cyfnod o newid cenedlaethol yn y cwricwlwm, lle mae 
dehongliad lleol o’r Pedwar Diben a’r Meysydd Dysgu a Phrofiad yn amrywio. 

Mae’r flaenoriaeth hon yn ceisio meithrin diwylliant o ddysgu proffesiynol parhaus a 
chydweithredol, gan alluogi ysgolion i rannu dulliau llwyddiannus, ymateb yn hyblyg 
i’w cyd-destunau penodol, ac yn y pen draw, sicrhau gwell canlyniadau i’n holl 
ddysgwyr. 
 

Cerrig Milltir Rhagfyr 

• Adolygu ac asesu arferion 
presennol mewn cwestiynu, 
dysgu annibynnol a thriawdau ar 
draws yr ysgolion amrywiol. 

• Cynnal gweithdy rhannu arfer da 
i staff ar sut i integreiddio 
cwestiynu effeithiol a thriawdau 
dysgu i gynyddu cyfranogiad 
disgyblion. 

• Monitro cyntaf o'r dysgu 
annibynnol yn y dosbarthiadau i 
fesur effaith arferion cyfredol. 

Cerrig Milltir Mawrth 

• Creu a rhannu canllawiau arfer da a 
modelau gwersi sy’n dangos sut i 
ymgorffori cwestiynu heriol, dysgu 
annibynnol a thriawdau. 

• Cynnal gweithdai cydweithredol ar 
draws ysgolion i staff rhannu arfer 
da a dadansoddi heriau lleol. 

• Monitro cysoni addysgeg drwy 
arsylwadau ar y gwersi, teithiau 
dysgu ac adolygiadau. 

 

Cerrig Milltir Gorffennaf 

• Tystiolaeth glir o gysoni 
arfer da mewn ysgolion, 
gyda disgyblion yn 
defnyddio cwestiynu 
heriol, dysgu annibynnol a 
thriawdau yn barhaus. 

• Cynnal arddangosfeydd 
arfer da neu sesiynau 
rhannu gyda staff i 
ddathlu llwyddiannau a 
rhannu syniadau ar gyfer y 
flwyddyn nesaf. 

• Adroddiad gwerthuso 
mewnol yn nodi effaith ar 
ansawdd dysgu ac asesu 
camau nesaf i gynnal 
cynnydd. 
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•  

4. Sut ydym ni’n sicrhau bod pob disgybl sydd angen cefnogaeth lles yn cael mynediad amserol ac effeithiol at 

ymyrraethau priodol, megis Thrive, ac sut ydym ni’n monitro effaith y ddarpariaeth honno dros amser? 

Rhesymeg  
Mae llesiant disgyblion yn sail i bob agwedd ar eu profiad dysgu. Yn ystod y 
flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi adnabod cynnydd mewn anghenion emosiynol ac 
ymddygiadol ymhlith ein disgyblion, sy’n dangos ychydig o feithiau sy’n galw am ein 
sylw ac ymateb targedig. 

Yn ogystal â’n arsylwadau a’n profiadau mewn staff, astudiaeth lles emosiynol 
Llywodraeth Cymru a gyflawnodd holiadur yn ddiweddar hefyd amlygwyd rhai 
pryderon sy’n berthnasol i ni (fel tystiolaeth o lai o teimladau diogelwch neu frys am 
eglurder mewn rhesymau pryder). Mae hyn yn dangos bod angen i ni ymateb yn 
strwythuredig a chynhwysfawr fel ysgol. 

Er bod dulliau megis Thrive eisoes wedi cael eu gweithredu yn rhannol, mae angen 
sicrhau eu bod yn digwydd yn fwy cyson, wedi’u targedu’n bwrpasol, ac o dan 
fonitro manwl. Mae'n hanfodol ein bod yn: 

• Adnabod y disgyblion sydd angen ymyrraeth yn gynnar, 
 

• Paru pob disgybl â’r ymyrraeth gywir ar yr adeg iawn, 
 

• Defnyddio data ac asesiad emosiynol i werthuso’r effaith. 

Drwy sefydlu’r flaenoriaeth hon, ein nod yw creu system genedlaethol o: 

5.  Gweithredu cynhwysfawr sy’n ymateb i adborth o’r holiadur lles 
Llywodraeth Cymru 
 

6. Ymyriadau llesiant mwy cyson a chytbwys i bob disgybl 
 

7. Monitro data llesiant a gwella dilyniant staff a rhieni 
 

8. Cefnogi hyder staff mewn ymateb proffesiynol ac effeithiol i anghenion 
emosiynol y plant 

Yn y bôn, rydym yn gweithio tuag at adeiladu amgylchedd lle gall pob plentyn 
deimlo’n ddiogel, deallus a chefnogol—ac lle mae llesiant yn cael ei annog fel rhan o 
brofiad dysgu o safon. 

 

Cerrig Milltir Rhagfyr 

• Gweithredu hyfforddiant Thrive i 
staff penodedig, gan adnabod 
disgyblion sydd angen ymyrraeth. 

• Sefydlu system dracio ADY a 
rhannu’r cynllun gyda staff i 
sicrhau bod pob disgybl sy’n cael 
ei adnabod yn derbyn cefnogaeth 
briodol. 

Cerrig Milltir Mawrth 

• Monitro effaith ymyrraethau Thrive 
drwy teithiau dysgu, craffu ar lyfrau 
a sgyrsiau gyda disgyblion. 

• Dadansoddi data asesiad lles RISE i 
adnabod disgyblion bregus a sicrhau 
y maent yn derbyn cefnogaeth 
briodol. 

Cerrig Milltir Gorffennaf 

• Effaith ymyrraethau Thrive 
ar les disgyblion, gyda 
gwaith portffolios, 
adroddiadau staff a 
gwybodaeth gan rieni. 

• Adolygiad blynyddol o’r 
system dracio ADY i nodi 
llwyddiannau, rhannu 
arfer da ac adnabod 
meysydd i’w datblygu’r 
flwyddyn nesaf. 
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•   Monitro cychwynnol o sut mae 
ymyrraethau’n cael eu darparu 
mewn grwpiau bach ac unigolion. 

•   Addasu a threfnu ymyrraethau 
ychwanegol yn ôl anghenion 
datblygiadol unigolion. 

•   Cynllunio camau nesaf i 
gynyddu hygyrchedd ac 
effeithiolrwydd 
ymyrraethau lles ym mhob 
dosbarth. 

 


